
      

Friends of the English School of Kyrenia (ESK Dostları)- FESK 

TASLAK YÖNETMELİK (Final) 

1. MİSYON VE HEDEFLER 

FESK okulun gelişim ve ilerlemesine adanmış bir kuruluştur. Ev, toplum ve okul arasında, tüm ESK 
öğrencilerinin yararlanabileceği bir işbirliği ilişkisi kurmayı hedefler.  

FESK’in hedefleri: 

 okul içinde ve dışında etkin iletişim ve halkla ilişkileri desteklemek;  

 bilgi verici etkinlikler ve sosyal faaliyetler düzenlemek, ve bunları organize edip sponsor 

olmak;  

 özel projeler için gelir elde etmek; 

 Hem müfredata ait hem de müfredat dışındaki programlara gönüllü destek sağlamak  (*lütfen 

EK 1’e bakınız) 

2. ÜYELİK 

FESK üyeleri şunlardır: 

a) English School of Kyrenia’ya devam eden öğrencilerin ebeveyn ve velileri. 
b) Ebeveynlerin üyelikleri en küçük çocukları okuldan ayrıldığı dönemin sonunda sona erecektir.   
c) Okul, katılımlarına devam etmeyi arzulayan eski ebeveynlere, okulun dostlarına ve mezunlara 

(oy kullanmayan) fahri üyelik teklif edebilir.   

3. KOMİTE 

a) İşleyişinin ilk yılında, FESK 12 üyeden oluşan bir Komite tarafından yönetilecektir: Şubat 
ayındaki Yıllık Genel Kurul’da ebeveynler tarafından seçilen 7 üye, öğretmen kadrosu tarafından 
seçilen 2 üye, öğretmen olmayan okul kadrosu tarafından seçilen öğretmen olmayan okul 
kadrosundan 1 üye, SMT (Senior Management Team (Üst Yönetim Ekibi)) temsilcisi 1 üye ve 
Yönetim Kurulu temsilcisi 1 üye. 

Ebeveynlerden oluşan 7 üye okulun farklı bölümlerinin temsilcileri olarak seçileceklerdir: Okul 
Öncesi için 1, Aşağı İlk Öğretim (1-3. Sınıflar) için 2, Yukarı İlk Öğretim (4-6. Sınıflar) için 2, Orta 
Öğretim  (7-9. Sınıflar) için 1, Lise Öğretim (10-12. Sınıflar) için 1 üye.  

 Orta-Lise Öğretim Bölümü zaman içerisinde planlanan sayıya ulaştığı takdirde, okulun her bir 
bölümü için üye sayısı 2’ye artırılacaktır. (Takriben 1 ebeveyn Komite üyesine 130 öğrencilik bir 
temsiliyet oranı olacaktır).  

 Öğretmen kadrosu tarafından seçilen 2 üyeden biri İlk Öğretimi, biri de Orta-Lise Öğretimi temsil 
edeceklerdir.  

b) Atanmış Görevliler şunlar olacaktır: 



Başkan: Komiteye başkanlık yapmak üzere seçilen FESK üyesi, 

Başkan Yardımcısı: Başkan’ın yokluğunda, ya da yerine vekalet eden FESK üyesi, 

Sekreter: Komite’nin yazışmalarını yürütmek ve kayıtlarını tutmakla görevlendirilmiş kişi, ve 

Sayman: FESK / Komite / Alt-Komite(ler) e ait kaynakların hesaplarını tutmakla 
görevlendirilen kişi  

Başkan Yıllık Genel Kurul’da aday gösterilecek ve onaylanacaktır. Başkan Yardımcısı, Sekreter ve 
Sayman Komite üyelerince aday gösterilecek ve onaylanacaktır.  

c) Komite, alt-komite atama ve ayrıca bahse konu alt-komitelerin hizmetleri süresince mevcut 
en iyi kaynaktan işbirliği yapmak üzere şahıslar seçme yetkisine de sahiptir. Her alt-komite de, 
en az bir FESK Komite üyesi bulunacaktır ve atama nedeni olan görev tamamlandığında alt-
komite lağvedilecektir.  

d) Tüm Komite üyeleri Yıllık Genel Kurul öncesindeki gün görevlerinden istifa etmiş 
addolunacaktır, ve en fazla üç ardışık yıl olmak üzere yeniden seçilme hakkına sahiptirler. Üç 
yılın sonunda bir yıl ara verdikten sonra yeniden seçilebilirler.  

e) Arka arkaya üç Komite toplantısı kaçıran, sözkonusu toplantılarla ilgili bilgisi olan ancak 
yokluğunu Komiteye öncesinde arzetmemiş herhangi bir Komite üyesinin sözkonusu Komiteye 
üyeliği otomatik olarak sona erecektir. Böyle bir durumda, bir sonraki Yıllık Genel Kurul’a kadar 
yerinin doldurması için Komite uygun bir kişiyi davet edecektir.  

4. TOPLANTILAR 

a. FESK’in Yıllık Genel Kurulu mevcut Komite Başkanı’nın talebi ve otomatik istifasından 14 gün 
önce her yılın Şubat ayında gerçekleşecek; istifa etmiş olan Komite ile ilgili raporlar toplanacak, 
yeni Komite ve murakıp seçimi yapılacak ve diğer muteber işlerle ilgilenilecektir. Yıllık Genel 
Kurul’un gerçekleşebilmesi için 40 üyeden oluşan nisabın sağlanması gerekmektetir, ve kararlar 
oy çokluğuna göre (en az YGK’da bulunanların %51’i) alınmalıdır. Nisapın sağlanamadığı 
durumlarda, bir sonraki YGK otomatik olarak iki (2) hafta sonra gerçekleşecektir. 

b. Olağanüstü Genel Kurul (OGK) mevcut Komite Başkanı’nın, en az 6 Komite üyesinin veya FESK 
üyelerinin %25’inin talebi üzerine, ve FESK üyelerine 14 gün öncesinden bildirilerek çağrılabilir. 
Olağanüstü Genel Kurul’un gerçekleşebilmesi için en az 80 üyeden oluşan nisabın sağlanması 
gerekmektedir, ve kararlar oy çokluğuna göre (en az OGK’da bulunanların %51’i) alınmalıdır. 

c. Komite Eylül’den Haziran’a kadar ki okul dönemi süresinde gerek duyulduğu sıklıkta ancak 
herhalukarda ayda en az 1 kez toplanacaktır. Keza,  Başkanın talebi ya da en az 6 Komite 
üyesinin Sekretere bir toplantı ihtiyacını bildirmesi üzerine Komite toplantısı çağrılacaktır.  

d. Komite Toplantısı 7 gün önceden bildirilerek çağrılır, ebeveynleri ve öğretmenleri temsil eden 
(hem ebeveyn hem öğretmenlerden temsiliyet gerekir) 9 üyenin bulunması halinde yetersayı 
var olur. Katılan üyelerin oy çoğunluğuna göre kararlar alınır, eşit sayıda oy olması halinde 
Başkan belirleyici oy verecektir..  

5. KAYNAKLAR 

a. FESK’in mali kaynakları Friends of the English School of Kyrenia adıyla bir banka hesabına 
yatırılacaktır.  



b. Hesaptan para çekmek için herhangi iki atanmış görevlinin imzası gerekecektir.  
c. Komitenin karar vereceği bir meblağa kadarki çekler için sadece Saymanın imzası yeterli 

olacaktır.  
d. Yukarıda belirtilen bahse konu kaynaklar sadece FESK amaçları ve/veya Komitenin kararları 

doğrultusunda kullanılabilir. Bu kaynaklar hiçbir koşulda okulun mali kaynağı olarak 
görülmeyecek, ancak mevcut FESK’in tasfiye edilmesi durumunda, mevcut bakiyeler otomatik 
olarak okul yararına değerlendirilmek üzere havale edilecektir.  

6. HESAPLAR 

FESK hesapları her yıl 31 Aralık’ta kapatılıp Ocak ayında gerçekleşecek Yıllık Genel Kurul öncesindeki 
Komite toplantısı öncesi aşağıda Madde 7 tahtında atanmış olan Murakıp tarafından denetlenecek ve 
onaylanacaktır.  

7. MURAKIP 

Her yıl gerçekleşen Yıllık Genel Kurul’da, takip eden bir yıl için Komite üyesi olmayan bir Murakıp 
atanacaktır. Murakıbın tüm makul ödenekleri (eğer varsa) okul tarafından karşılanacaktır. 

8. YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİKLERİ 

Yıllık Genel Kurul veya bu amaçta düzenlenmiş bir Olağanüstü Genel Kurul dışında, bu Yönetmeliğe 
hiçbir değişiklik ya da ekleme yapılamaz. Önerilen değişiklikler toplantı çağrısında bulunan duyuruda 
belirtilmiş olup, üyelerin %51’in toplantıda hazır olması halinde nisap sağlanmış olacaktır. Nisabın en 
az üçte ikisi tarafından onaylanması halinde kararlar alınacaktır. Herhalukarda, bu gibi değişiklikler 
ESK yönetim kurulunun nihai onayına tabidir.  

EKLER 

Ek 1 - Amaç ve hedefler - detaylandırılmış 

a. Okul ve öğrencilerinin refahına ilişkin her konuda ebeveynler, öğretmenler ve idari yönetim 
arasındaki işbirliği teşvik etmek.  

b. Okul Müdürlerinin ve Yönetim Kurulunun okul içerisindeki yetkili makamlar olduğunu kabul 
ederek, çocukların refah ve eğitimini ilgilendiren tüm hususları tartışmaya ve anlamaya zaman 
ve olanak ayırabilmek.  

c. Yukarıdaki a) ve b)’ye olanak sağlamak için sosyal, bilgilendirici ve gelir elde eden etkinlikler 
düzenlemek.  

d. Okul gezileri ve diğer özel etkinliklerde destek sağlamak. 

e. Okula öğrencilere ilave kaynak sağlamasında yardımcı olmak için gelir elde etmek. 

f. Sosyal etkinliklere destek olmak. 

g. Okul içinde ve dışında etkin iletişim ve halkla ilişkileri desteklemek. 

h. Öğrencilerin eğitimini daha ileriye taşımak için okula yardımı olacak icraatlarla ilgilenmek ya da 
imkan veya ekipman sağlamak.  

 



Ek 2:  Mevcut Alt-Komiteler 

Komite aşağıdakiler gibi alt-komiteler görevlendirmeyi uygun görebilir: 

a) Bağış Organizasyonları 
b) Spor Desteği 
c) Aktiviteler/Kulüp Desteği 
d) Çevre / “Yeşil” Konuları 
 

 

 


